
 

Poonam Shodh Rachna(ISSN 2456-5563) 
(A Multidisciplinary, Peer Reviewed and Refereed  Research Journal) 

Vol. 3, Issue.V, May 2024, PSR-2405010  
 

Author : Neetu Yadav I Vol.3, Issue.V, May 2024 I www.poonamshodh.in  Page 1 
 

शिशित कामकाजी दाांपत्य : जेंडर ध्रवुीकरण स ेपरे समानाांतर सांबांधों की ओर 
 

नीत ूयादव, िोधछात्रा ( पी. एच. डी. ) 

केन्द्रीय शििा सांस्थान, शििा शवभाग 

ददल्ली, शवश्वशवद्यालय 

ई.मले - ny2011education@gmail.com  

प्रस्तावना एवां पषृ्ठभशूम  

 आरांशभक समाज सांरचनात्मक व्यवस्था में स्त्री-पुरुष कायय एवां जीवन यह सभी लैंशगक रूप से शवभाशजत रूप में स्वीकृत थे। 

शजसके तहत स्त्री घरेलू एवां पुरुष बाहर कामकाजी जीवनयापन में अन्द्तयशनभयर रूप में अलग-अलग भूशमका के तौर पर दियािील  रह े

(एांजेल्स,1902)। लेदकन कालाांतर में हुए औद्योगीकरण,शििा,  समाज- साांस्कृशतक पररवतयनों, नारीवादी चेतना, वशै्वीकरण आदद की 

प्रदिया ने इन उपरोक्त स्पष्ट सांरचनात्मक व्यवस्था के स्वरूप को प्रभाशवत व पररवर्तयत करने का कायय दकया। शजसके फलस्वरूप 

िैशिक- आर्थयक सिक्तीकरण से स्त्री जीवन-अनुभवों, दाशयत्वों और भूशमकाओं के स्वरूप में बदलाव आने आरांभ हुए, और स्त्री न े घरेल ू

पररवेि से इतर बाह्य पररविे  में भी अपनी उपशस्थशत दजय करायी(अब्बोट एवां वलसै,2005; ब्रेंनन, 2017;कबीर, 1999) ।  चूांदक 

शििा, दकसी भी अन्द्य उपलशब्ध (जैसे - व्यावसाशयक) को प्राप्त करने का पहला माध्यम और व्यशक्त शविेष के उत्थान में सहायक होती 

ह,ै  साथ ही इसे सामाशजक रूपाांतरण के महत्वपूणय कारक के तौर पर देखा जाता ह(ैबयूटेल एवां औक्सीन,2002)। इसी कारण जब भी 

जेंडर सांबांधी सिक्तीकरण की बात उपजी तब इसे सबसे पहले िैशिक अवसरों और अशधकारों की सांस्तुशत के तौर पर स्वीकार दकया 

गया। शजसके द्वारा कालाांतर में स्त्री ने घरेलु भूशमकाओं से अलग समाज के प्रत्येक िेत्र में, स्वयां की प्रशतभा से अपनी नवीन जेंडर 

अशस्मताएां सृशजत की हैं। शजनसे उनके स्वयां के जीवन अनभुवों, भूशमका और साथ ही दशुवधाओं के स्वरूप भी बदले हैं, शजसने तयिुदा 

परांपरागत समाज सांरचनात्मक व्यवस्था को भी प्रभाशवत व पररवर्तयत दकया ह।ै शजनकी प्रचुर व्याख्याएां और प्रमाण शवशभन्न िोध 

सांदभों और नारीवादी साशहशत्यक में शमलते हैं(कानयवाल,2014; डेल्मोंत, 2001; कबीर,1999)। पर शििा व अवसरों की समानता ने  

केवल नारी जीवन अनुभवों, दशुवधाओं और अशस्मताओं को ही प्रभाशवत या रूपाांतररत नहीं दकया ह,ै बशल्क अांतर्क्िययात्मक समाज में 

इसके सापेि अन्द्य समाज-साांस्कृशतक व व्यशक्तगत बदलाव भी आए हैं शजन्द्हें समझने की शनताांत आवश्यकता ह।ै  

समस्या का स्वरूप-  

अतः उपरोक्त शववेचना के सांदभय में शवगत कुछ दिकों से प्रचशलत पुरुष केशन्द्रत अध्ययनों ने शवशभन्न िोध - पररणामों के आधार पर 

यह स्पष्ट दकया ह,ै दक बढ़ती िैशिक-आर्थयक दरों ने जहााँ स्त्री - जीवन अनुभवों व अशस्मता को रूपाांतररत दकया ह,ै वहीं इसके सापेि 

ही गत्यात्मक रूप स ेसमाज में पुरुषों की भूशमकाओं, अनुभवों दशृष्टकोण व मानशसकता में भी बदलाव आए हैं। शजसके कारण एक 

परांपरागत रूप स ेप्रशिशित 'पुरुषत्व' से अलग वह नए, रूपाांतररत भूशमकाओं में ददखाई दे रहा ह(ैदकमेल ,1987; कोल्रेन,1996; 

स्वीटमैन,2000; होश्चाल्ड,2003)। जसैा दक पुरुष अध्ययनों हतेु प्रशसद्ध माइकेल एस. दकमेल (1987) एवां कोल्रेन (1996 ) आदद 

पाश्चात्य  समाजिास्त्री इस बात पर पूरा जोर देते हैं दक, कालान्द्तर में स्त्री-जीवन और अशस्मताओं में आए पररवतयन न ेपुरुष को भी 

बदलने का कायय दकया ह(ैदकमेल ,1987; कोल्रेन ,1996), लेदकन इन दावों से अलग सारा डेल्मॉ(2001) इन्द्हीं पररवतयनों के सांबांध में 

स्पष्ट करतीं ह ैदक यह सही ह ैदक स्त्री के सापेि पुरुषों में भी बदलाव आए हैं, पर अब भी वह इस पररवतयन में स्त्री से काफी पीछे ह,ै 

और उसका यह पररवतयन यथाथय होने की बजाय समझौतापूणय और राजनैशतक अशधक प्रतीत होता ह(ै डेल्मॉ, 2001) । अत: उपरोक्त 

वाद-शववाद के सांबांध में प्रस्तुत िोधकायय, शवकासिील भारतीय समाज साांस्कृशतक सांदभय में सतत् रूप से पररवर्तयत होते 'जेंडर अशस्मता' 
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को सापेशिक और गत्यात्मक रूप में  यह जानन ेका प्रयत्न ह ैदक, समाज साांस्कृशतक व िैशिक प्रभावों के फलस्वरूप स्त्री-पुरुष जेंडर 

अशस्मताएां दकस प्रकार पुनयशनर्मयत व सृशजत हो रहीं हैं? इसमें स्त्री और सापेशिक रूप से पुरुषों का जीवन, उनके अनुभव, दशुवधा, 

घरेलू काययिेत्र सांबांधी अशस्मताएां दकतनी रूपाांतररत हुई हैं? दोनों दकतने समतामूलक सांबांधों को व्यक्त करते और अशस्मताओं को 

पुनसंगरित करते हैं?  और अांत में सबस ेमहत्त्वपूणय यह दक शििा और समाज- साांस्कृशतक पररवेि ने अन्द्य सापेशिक सांबांधों (घर-

पररवार, समाज व पीढ़ी आदद) को दकस तरह प्रभाशवत दकया ह ै?  

अवधारणात्मक रूपरेखा-  

 िोध अध्ययन के शलए दकसी शवशिष्ट अशस्मता शसद्धाांत के बजाय मनोसामाशजक एवां जैशवक सभी अशस्मता शसद्धाांतों को एक 

समेदकत अवधारणा के रूप में प्रयुक्त दकया गया ह।ै क्योंदक आरांशभक अशस्मता शसद्धाांतों में जहााँ इसे  मनोवैज्ञाशनक, जैशवक और 

सामाशजक सांदभों के शवभाशजत शवशिष्ट स्वरूप में देखन ेका प्रचलन रहा (टनयर,2014 ), वहीं नवीन अशस्मता शसद्धाांतकार जीवन - 

अनुभवों के सांदभय में अशस्मता ,फलस्वरूप जेंडर अशस्मता को भी इनके समेदकत, समानाांतर और गत्यात्मक रूप में देखने की सांस्तुशत  

करते हैं (टनयर,2014; ब्रेंनन,2017)। क्योंदक दकसी के भी जीवन अनुभव इन सबके ( मनो, समाज एवां जैशवक) सशममश्र होते हैं, इन्द्हें 

पृथक रूप में खशडडत कर शववेचना नहीं की जा सकती। अतः प्रस्तुत िोधकायय हतेु ‘जैव समाज शसद्धाांत’ (मनी एवां एहायटय ,1972),  

अशस्मता के समाजिास्त्रीय ‘अांतयर्क्िय यात्मक शसद्धाांतों’ (मीड से लेकर आधुशनक टनयर तक; टनयर ,2014) और मनोवैज्ञाशनक सांदभों में 

आधुशनक 'एक्सपेंशसयशनस्ट शथयरी'  (बारनेट एवां हाइड,2001; ब्रैनन,2017), को प्रमुखतः अवधारणात्मक रूपरेखा के तौर पर 

सशममशलत दकया गया। शजससे पररवर्तयत होते समाज साांस्कृशतक व िैशिक पररवेि में कामकाजी दांपशतयों की गत्यात्मक रूप से 

पुनयसृशजत होती जेंडर अशस्मता को सापेशिक रूप स ेसमझा जा सके। जैसा दक दादा धमायशधकारी (2003) भारतीय पुरातन सांस्कृशत 

के शवशे्लषणात्मक शववेचना के आधार पर यह स्पष्ट करत ेहैं दक यह आवश्यक नहीं ह ैदक, स्त्री और पुरुष को दो अलग-अलग ध्रुवीय 

खाांचों में रखकर ही शववेचना की जाए। बशल्क, इन्द्हें समाज के दो सबस ेमहत्वपूणय अवयवों के तौर पर सापेशिक-समानाांतर और 

'समन्द्यवयात्मक' रूप में शववेशचत दकये जाने की आवश्यकता ह(ैधमायशधकारी ,2003) । जो  'अद्धयनारीश्वर' स्वरूप में पुरुषत्व समेटे स्त्री 

और स्त्रीत्व से पूणय पुरुषत्व का सांतुशलत स्वरूप भी हो सकते हैं, जो एक दसूरे के पूरक रूप में काययिील हैं(धमायशधकारी ,2003)। अतः 

अध्ययन हतेु जेंडर - अशस्मता के मनोसमाज साांस्कृशतक पररपे्रक्ष्य के समेदकत स्वरूप को ही प्रयुक्त दकया गया ह,ै शजनसे समस्त जीवन 

अनुभवों को आत्म वृत्ाांतो(नरेैरटव )के रूप में  यथाथयतः वर्णयत दकया जा सके।  

 

िोध उद्दशे्य-  

अध्ययन हते ुअग्रवत िोध उद्देश्य शनधायररत दकये गए- 

1.  स्त्री पुरुष के आरांशभक पाररवाररक व सामाशजक पृष्ठभूशम में शवशनर्मयत होती जेंडर अशस्मताओं के स्वरूप का अध्ययन करना.  

2. कामकाजी दांपती के रूप में वतयमान दैशनक जीवन अनुभवों में पुनसृयशजत   होती जेंडर अशस्मता का अध्ययन करना. 

3. कामकाजी दांपशतयों की सापेशिक सांबांधों से आकार लेती जेंडर अशस्मताओं के सामानाांतर स्वरुप को समझना. 

4. शवशनर्मयत होती जेंडर अशस्मताओं से प्रभाशवत होत ेतात्काशलक सांदभों का अध्ययन करना।  

प्रशवशधिास्त्र  

 प्रस्तुत गुणात्मक िोध के अांतगयत केस अध्ययन शवशध द्वारा  जीवन अनुभवों के सांकलन हतेु आत्मवृत्ाांतों (नैरेरटव) के सांकलन 

की प्रशवशधिास्त्रीय उपागम को चयशनत दकया गया। शजसके शलए ददल्ली राज्य राजधानी िेत्र के शवशवध सेवा िेत्रों के कुल दस वयस्क 

( 35 वषय के उपर), मध्यमवगीय ,कामकाजी, शिशित दांपशतयों का सोद्देश्य चयन दकया गया। शजनके प्रत्यि सािात्कार द्वारा 

आत्मवृत्ाांतों(नैरेरटव ) के सांकलन हते ु एक  वैध थीम आधाररत प्रश्नावली (उपकरण) का प्रयोग दकया गया। सािात्कार से प्राप्त 
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आत्मवृत्ाांतों के केसवार एवां समग्र शवशे्लषणात्मक अध्ययन से कुछ प्रमुख प्रभावी शवषयबबांद ु (थीम) प्राप्त हुए, शजनको तात्काशलक 

उपलब्ध िोध- साशहत्य सांदभों से सांबांशधत रूप में शवशे्लशषत कर पररणाम एवां शनष्कषों की व्याख्या की गई।  

शवश्लषेण एवां व्याख्या: प्रमखु उदीयमान शवषय बबांद ु(थीम) –  

समस्त केसों के गहन शवशे्लषणात्मक व्याख्या में शनम्नवत मुख्य शवषयबबांद ुप्रभावी रूप में प्राप्त हुए। 

1. आरांशभक समाज साांस्कृशतक पषृ्ठभशूम में सशृजत होती जेंडर अशस्मताएां-  

केसों के शववरणात्मक अध्ययन में  यह प्रभावी रूप से पाया गया  दक शनःसांदेह तीन दिक पूवय तक इस पीढ़ी के आरांशभक पररवार 

,सामाजीकरण व समाज- साांस्कृशतक पृष्ठभूशम में  परांपरागत जेंडर - शवभाशजत भूशमकाएां, व्यवहार व मनोवृशत् प्रभावी रूप में व्याप्त 

थीं, शजनके अनरुूप ही इनके  स्त्री एवां पुरुष सांबांधी जेंडर अशस्मताएां शनर्मयती के लिण शमलते हैं। शजनके कारण ये स्त्रीत्व व पुरुषत्व 

सांबांधी पृथक प्रशििण अनुभव व्यक्त करते हैं-  

 '...माां घर के काम देखती थी... पापा बाहर का सारा काम करते... वैसे ही पढ़ाई तो सबको करना जरूरी था... पर घर पर 

भाई - बहन के काम भी ऐसे ही बांटे थे... दीदी घर के कामों में हाथ बांटाती .... तो हम भाइयों को बाहर के काम ददए जाते... ’( 

शमशथलेि ,38,स्कूल शििक )  

 हालाांदक उस दौर में भी कुछ पररवार या माता - शपता के व्यवहारों में लचीलापन भी  देखा जा सकता ह,ै शजसके प्रभाव से 

तात्काशलक पीढ़ी पर शनयांत्रण या स्वतांत्रता के आियों ने इनमें रूदढ़वादी भूशमका या अशस्मता स ेअलग एक सांतुशलत, उदारवादी 

अशस्मता सृजन में सहायता की ह।ै  

...उस छोटे स ेगाांव में सब लोगों से अलग हमारे मममी-पापा हम बहनों को केवल पढ़न ेके शलए कहत.े. उन्द्होंन ेकभी घर के काम करन े

का या सीखन ेका दबाव नहीं बनाया... (डॉ. कीती ,40, गायनी, एल.एन.जे.पी.) ।  

 ''... सच कहाँ मेरे घर में मेरी दीदीयों को ज्यादा शप्रशवलेज शमली ( हांसकर ) .. .. लाने बाइक गए थे.. स्कूटी पर कहानी खत्म 

हुई'' ( डॉ. अनूप, 42, दफजीशियन’ प्राइवेट ) 

 (2)  कामकाजी ववैाशहक दाांपत्य स े पनुयसशृजत होती जेंडर - अशस्मताएां : स्त्रीत्व व परुुषत्व के गढ़त ेनवीन आिय व अवधारणाएां-  

 समस्त केस अध्ययनों के शवशे्लषण में शवशवध िोध अनुरूप ही यह पाया गया दक, यद्यशप आरांशभक जीवन पृष्ठभूशम में स्त्री-पुरुष 

जेंडर अशस्मताएां पृथक और  परांपरागत स्वरूप में शवकशसत हुई , पर तात्काशलक वतयमान कामकाजी दाांपत्य ने न केवल स्त्री बशल्क 

पुरुष भूशमका, दाशयत्वों, व्यवहार व मनोवृशत् को भी रूपाांतररत और पुनयशनर्मयत करने का कायय दकया ह।ै शजसमें स्त्री, पुरुषत्व सांबांधी 

भूशमकाएां और पुरुष, स्त्रीत्व प्रमुख भूशमका व व्यवहार का शनवयहन करते ददख रह ेहैं।  याशन  जहााँ स्त्री प्रबुद्ध, आजीशवका अर्जयत करन े

वाली, आत्मशनभयर व्यशक्तत्व बनकर उभरी ह,ै वहीं पुरुष सापेशिक रूप में घरेल ूकायय सांभालने वाला, बच्चों की देखभाल में सहभागी 

व्यशक्तत्व  के रूप में उभरा  ह।ै  

 ''... जब दोनों काम करेंग ेतो... दफर मैनेज तो करना पडेगा... अब इनकी (बाइफ) डू्यटी ही सुबह की ह.ै. तो वो 7 बजे शनकल 

जाती हैं... दफर बच्चोंके स्कूल का टाइम होता ह ैतब पीछे मुझ ेही सांभालना होता ह.ै.. इन्द्हें स्कूल भेजकर, घर का काम शनपटाकर एक 

बजे तक मैं अपने स्कूल के शलए चला जाता हाँ।... वापस आते हुए 2:30 ये (पत्नी) बच्चों को ल ेआतीं ह ैदफर ये देखती हैं... िाम को 

लौटते वक्त घर के शलए सब्जी सामान भी ले आता हाँ... " ( शमशथलेि , 38 , स्कूल शििक, ददल्ली)  

" एम.एन.सी. की जॉब काफी ररशजड होती ह.ै.. तो वहााँ आपको अपना 100% ही देना जरूरी होता ह.ै.. ऐसे में पीछे ये  (पशत) वक्त 

दे देते ह.ै.." (चेष्टा,35,एम् एन सी ऑदफस क्लकय  ) 

 इस तरह दोनों ही(पशत- पत्नी) जेंडर और इससे सांबांशधत स्पष्ट भेद  को  धुांधला करते ददख रह ेहैं, और नवीन जेंडर अशस्मता व आियों 

की शवशनर्मयती की ओर अग्रसर हुए हैं।  
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(3)  गत्यात्मक जीवन सांबांध व कामकाजी दांपती- समतामलूक सांबांधों की ओर   

अध्ययन में दांपशतयों से समानता, स्वतांत्रता, कायय , व्यवसाय और शििा जसैे मुद्दों पर चचाय में यह पाया गया दक िैशिक-आर्थयक 

समानता और साथ ने स्त्री-पुरुष दोनों को ही 'समतामूलक' सांबांधोंकी ओर अग्रसर दकया ह,ै जो शबना दकसी हस्तिेप परस्पर आगे 

बढ़ने में सहायक , साथी और पूरक बनकर उभरे हैं। और एक-दसूरे की शनजता का सममान करते ददखते हैं, उसे शनयांशत्रत नहीं।  

 "रोक-टोक का कोई रीजन (कारण) ही नहीं ह.ै.. एक स्पेस हम सबको चाशहए ... दफर चाह ेवो हाउस वाइफ ही क्यों न हो... 

हााँ, दोनों एक दसूरे को इस तरह से इन्द्फॉमय करके चलत ेहैं दक कोई परेिानी न हो... तो य ेदफि ह.ै.'कां रोल' नहीं" (अिोक, 38, बैंक 

कमयचारी )  

 "स्वतांत्रता ह ैपर वाइल्डनेस ( स्वच्छांदता )नहीं... एक सांतलुन होना चाशहए ...अधीनता न हो" (डॉ. अनूप, 42, दफजीशियन, 

प्राइवेट)  

 ... कई बार सेम प्रोफेिन का फायदा भी शमलता ह ै(हांसकर )... मैं तो इनके पी. जी. टी. होन ेका पूरा फायदा उिाती हाँ... 

प्रोफेिनली काफी हले्प शमलती ह ै..और हाउसहले्प में तो साथ हैं ही( हांसकर), ( रीता मीणा, टी.जी.टी. ददल्ली ) . 

 इस तरह  से ये  नवीन दाांपत्य सांबांधों की पररभाषाएां पुनयसृशजत करते ददखते हैं। शजसमें स्त्रीत्व या पुरुषत्व सांबांधी भेद सीशमत 

और ज्यादा मैत्रीपूणय होते प्रतीत होते हैं।  

4.  सशृजत होती नवीन जेंडर अशस्मता: अन्द्य समानाांतर प्रभाव  

 अध्ययन में स्त्री-पुरुष जेंडर अशस्मताओं की गत्यात्मक शवशनर्मयती सांबांधी अध्ययन के प्रत्येक शवमिय के मूल में 'शििा' की भूशमका 

बेहद प्रमुख रूप में पाई गई, शजनसे न केवल व्यावसाशयक आत्मशनभयरता उपजी ह,ै बशल्क परोित: इसने समाज और साांस्कृशतक तौर 

पर मानशसकता को भी बदलने में मुख्य भूशमका शनभाई ह।ै शजसके कारण जहााँ एक शिशित स्त्री के कामकाजी और आत्मशनभयरता को 

समाशजक-पाररवाररक स्वीकृशत शमल रही ह,ै वहीं दसूरी तरफ पुरुषों की घरेलू स्तर पर ( साफ सफाई, खाना बनाना, बच्चों की देखभाल, 

कपडे धोना आदद) सहभाशगता को भी सराहने के प्रयास हो रह ेहैं। शजनसे दोनों ही के मनोबल सांयुक्त, सापेशिक रूप से बढे़ ह,ै और 

जेंडर सांबांधी भेद न्द्यून  होत ेददख रह े हैं।  

 “बच्चे तो समझदार हुए ही हैं... अब माां-पापा भी कहते हैं... थोडा उस ेभी समय और आराम दो... माां कई बार काम से लौटकर 

आने पर हम सबकी चाय बनाकर भी शपलाती हैं .... और पीछे बच्चों का भी ख्याल रखते हैं... बदलाव तो आए हैं... (शबल्कुल ) थोडे 

ही सही... पर शििा से स्वीकृशत व सहजता भी बढ़ी ह.ै.." (सररता, 35, ऑदफस क्लकय , ददल्ली)  

 ''... घर के काम करते वक्त मुझे कभी नहीं लगता - अरे कोई देखेगा तो क्या कहगेा.... अलबत्ा पडोसी, शमत्र कई बार कहत े

हैं.. भाई हमारे घर में झगडे हो जाएांगे.... ( हांसते हैं )... इतना मत दकया करो... तो एक्सेपटेन्द्स बढ़ी ह ैसमाज में नो डाउट...  " 

(अिोक,38, बैंक कमयचारी  )  

पररणाम व शनष्कषय-  

 उपरोक्त शवशे्लषणात्मक शववेचना में यह प्रभावी तौर पर पाया गया दक पाररवाररक सामाशजक जेंडर व्यवस्थाएां शनशश्चत रूप 

से आरांशभक जेंडर स्वरूप को प्रशिशित करन े  व गढ़ने का कायय जरूर करतीं हैं, लेदकन उनमें शनशहत लचीलापन वयस्कावस्था में 

पररशस्थशतनुसार पररवतयन और अनुकूलन में सहायक होता ह ै(फेकनर,2013; ब्रेनन, 2017)। इस प्रकार, शवशभन्न शसद्धाांतों और िोध 

के सांदभय में पररणाम स्वरूप यह पाया गया दक आरांशभक जीवन और पररवेि में हुए सामाजीकरण और ग्रहण दकए गए भूशमकाएां 

शनशश्चत ही जेंडर - अशस्मता शवशनर्मयती में मुख्य भूशमका शनभाती हैं (काटयर ,2014; टनयर,2014; फेनकर, 2013)। लेदकन आगे 

वयस्कावस्था में समय - सांदभय व पररशस्थशतनुरूप इनमें सतत रूप स े पररवतयन भी होते रहते हैं, जो गत्यात्मक रूप में अशस्मताओं को 

पुनयसृशजत करने का कायय करते हैं (फेकनर,2013;, काटयर,2014) .इनके अलावा पाश्चात्य िोध पररणामों के अनुरूप ही, भारतीय 
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सन्द्दभय में भी  कामकाजी दाांपत्य के बढ़ते चलन से स्त्री-पुरुष अशस्मताएां अलग-अलग पर सापेशिक रूप से शनरांतर आकार ले रही हैं, 

शजसने दोनों ही नए भूशमका, तनाव, दशुवधाओं और सामांजस्य से दो चार हों रह ेहैं । शजसके चलते जहााँ स्त्री, काययिेत्र में अपनी 

उपलशब्धयों और धनोपाजयन से नवीन अशस्मताएां रच रही ह,ै वहीं पुरुष ने भी इससे लाभाशन्द्वत रूप में घरेलू स्तर पर अपनी सदिय 

उपशस्थशत दजय करायी ह ै(बे्रनन ,2017;स्कॉट ,1996 ;होशै्चल्ड ,2003; एन्द्गेले ,2000; दकमेल,1987)। इस तरह दोनों शवस्तारवादी 

शसद्धान्द्त अनुरूप  अन्द्योन्द्य रूप से लाभाशन्द्वत होत ेहुए आग ेबढ़ रह ेहैं ( बारनेत एवां हाइड,2001)  

 अतः शनष्कषय रूप में कहा जा सकता ह ैदक स्त्री या पुरुष जेंडर अशस्मताएां सदैव ही सापेशिक- अन्द्तयदियायत्मक रूप में शवशनर्मयत 

होती हैं। शजन्द्हें अलग-अलग शववेचना के स्थान पर यदद अन्द्तयसमबशन्द्धत रूप में व्याख्या की जाए तो ज्यादा स्पष्ट व्याख्याएां की जा 

सकती ह।ै क्योंदक व्यशक्त शविेष के जीवन अनुभवों में मात्र उसके शनजी ही नहीं उसके व्यवहार, समाज, सांस्कृशत, शििा, अन्द्य व्यशक्तयों, 

पररवेि व पररशस्थशतयााँ यह सभी जरटलता स ेअांतयदियात्मक रूप में उसके अशस्मताओं को प्रभाशवत व पुनयसृशजत करन ेका कायय करती 

हैं,(टनयर,2014)।अतः जरूरी ह,ै दक इन्द्हें अन्द्योन्द्याशश्रत व सापेशिक रूप में ही शववेशचत दकया जाए न दक पृथक रूप में।) अत: बदलते 

समाज साांस्कृशतक पररवेि में स्त्री-पुरुष को अलग-अलग 'जेंडर' व्यशक्तत्व के बजाय एक सापेशिक लेंस से देखन ेकी आवश्यकता ह ैजहााँ 

वे 'साथी' और 'पूरक' (धमायशधकारी, 2003) बनकर उभरे हैं और स्त्रीत्व व पुरुषत्व के गुणों को सशममशश्रत रूप में स्वीकृत कर आगे बढे़ 

हैं।  तभी गत्यात्मक रूप से शवशनर्मयत होती जेंडर अशस्मताओं को ध्रुवीकरण से परे समानाांतर रूप में शववेशचत दकया जा सकेगा। 
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